BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
per la copertura di 3 posti di “GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI” - Cat. C1
presso il Comune di Reggio Emilia

PUBBLICAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI / AMMESSI CON RISERVA ED ESCLUSI
AL CONCORSO PUBBLICO

COMUNICAZIONE DELLA DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA E CONVOCAZIONE ALLA
STESSA IN MODALITA’ DIGITALE IN PRESENZA PER | CANDIDATI AMMESSI / AMMESSI CON RISERVA

COMUNICAZIONE DELLA DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA

COMUNICAZIONI IMPORTANTI PER | CANDIDATI
La presente informativa sostituisce integralmente, cosi come previsto dal Bando di Concorso, ogni altra
comunicazione scritta individuale nei confronti dei candidati ammessi alla procedura concorsuale e alle
prove concorsuali e costituisce formale “convocazione” alla prova stessa.
| _candidati ammessi e ammessi con riserva dovranno pertanto attenersi scrupolosamente, a pena di
esclusione, a tutto quanto contenuto nella presente comunicazione.

In relazione a quanto stabilito dal Bando di Concorso Pubblico ed a seguito di Determinazione Dirigenziale
n. 312 di R.U.A.D. del 21.02.2023, adottata ai sensi dell’art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi - Sezione B) I’Accesso, si pubblicano di seguito l'elenco dei candidati
ammessi, ammessi con riserva e non ammessi al Concorso Pubblico identificati attraverso il numero di
protocollo assegnato alla domanda di partecipazione.

Si precisa che il riscontro delle domande pervenute dai candidati, in ordine a tutti i requisiti richiesti ed
alle modalita previste per la partecipazione al Concorso, cosi come espressamente indicati dal Bando di
Concorso e stato effettuato avuto presente le modalita e i termini di arrivo delle domande, nonché sulla
base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso e/o dalla
documentazione allegata e/o da alcune verifiche gia effettuate d’ufficio.

Per tutti i 533 candidati ammessi / ammessi in via subordinata, l’ammissione al Concorso avviene
comunque “con riserva”, subordinatamente alla successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i
requisiti previsti dal Bando per la partecipazione al Concorso e da possedersi alla data di scadenza dello
stesso (20.10.2022) - verifica che verra effettuata, al piu tardi, all’atto dell’eventuale assunzione in
servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati
potranno essere esclusi dal Concorso o dalle graduatorie che ne deriveranno.

Si specifica inoltre che, in merito al diritto di riserva da applicare ai beneficiari dell’art. 18 della Legge n.
68/1999 - stante l'’elevato numero dei candidati ammessi e delle dichiarazioni non sempre chiare ed
univoche apposte dai candidati sulle domande di partecipazione - la verifica verra effettuata unicamente
per i candidati (che ne hanno fatto richiesta) che verranno ammessi alle prove orali;

Si pubblica di seguito l’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi alla

partecipazione al Concorso Pubblico identificati mediante numero di protocollo assegnhato alle
domande di partecipazione inoltrate dai candidati.

ELENCO DEI N. 2 CANDIDATI NON AMMESSI AL CONCORSO
IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
INOLTRATA DAGLI STESSI

NUMERO DEL PROTOCOLLO DELLA
DOMANDA

2022/221473
2022/239214

Il Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione provvedera a comunicare
individualmente ai suddetti candidati non ammessi al Concorso Pubblico la loro non ammissione, con le
relative motivazioni.




ELENCO DEI N. 492 CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA
IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
INOLTRATA DAGLI STESSI

NUMERO DEL 2022/223504 2022/226801 2022/230848
EROnggL'f DA 2022/223549 2022/226845 2022/230852
2;1;}217;26N 2022/223718 2022/226848 2022/230859
2022/217862 2022/223750 2022/226850 2022/230882
2022/217900 2022/223790 2022/227003 2022/230889
2022/ 217936 2022/223809 2022/227020 2022/230896
2022/217992 2022/223814 2022/227149 2022/230906
2022/218335 2022/223833 2022/227150 2022/230914
2022/219253 2022/223842 2022/227154 2022/230917
2022/219256 2022/223909 2022/227258 2022/231284
2022/ 219270 2022/223921 2022/227336 2022/231338
2022/219298 2022/224226 2022/227368 2022/231522
2022/219804 2022/224306 2022/227471 2022/231737
2022/219858 2022/224337 2022/227500 2022/231751
2022/ 220635 2022/224368 2022/227513 2022/231756
2022/220741 2022/224408 2022/227718 2022/231758
2022/220811 2022/224416 2022/227803 2022/231776
2022/220892 2022/224461 2022/227804 2022/231779
2022/220909 2022/224471 2022/227946 2022/231782
2022/220918 2022/224434 2022/228043 2022/231784
2022/221293 2022/224772 2022/228144 2022/231797
2022/221325 2022/224797 2022/228207 2022/231798
2022/ 221345 2022/224815 2022/228394 2022/231814
2022/ 221421 2022/224836 2022/228544 2022/232085
2022/ 221434 2022/224837 2022/228564 2022/232132
2022/ 221460 2022/224841 2022/228567 2022/232255
2022/ 221479 2022/224842 2022/228754 2022/232377
2022/221495 2022/225018 2022/228799 2022/232437
2022/22 1606 2022/225072 2022/228935 2022/232503
2022/221784 2022/225075 2022/228949 2022/232532
2022/ 221820 2022/225125 2022/228959 2022/232536
2022/222023 2022/225315 2022/229020 2022/232637
2022/222037 2022/225319 2022/229116 2022/232683
2022/222097 2022/225450 2022/229403 2022/232695
2022/ 222103 2022/225646 2022/229469 2022/232793
2022/222173 2022/225656 2022/229574 2022/232795
2022/222179 2022/225674 2022/229607 2022/23279%
2022/222193 2022/225975 2022/229614 2022/232798
2022/222475 2022/225996 2022/229964 2022/232813
2022/ 222542 2022/226012 2022/230025 2022/232814
2022/222550 2022/226049 2022/230327 2022/232815
2022/ 222666 2022/226073 2022/230436 2022/232816
2022/ 222782 2022/226074 2022/230459 2022/232819
2022/222850 2022/226259 2022/230483 2022/233005
2002/ 222881 2022/226499 2022/230484 2022/233119
2022/222958 2022/226583 2022/230491 2022/233175
2022/ 223041 2022/226668 2022/230550 2022/233252
2022/ 223058 2022/226699 2022/230697 2022/233370
2022/223061 2022/226716 2022/230710 2022/233419
2022/ 223084 2022/226733 2022/230778 2022/233453
2022/ 223146 2022/226763 2022/23079% 2022/233462
2022/223386 2022/226767 2022/230806 2022/233471
2022/223401 2022/226777 2022/230822 2022/233480




2022/233483

2022/235848

2022/233485

2022/235850

2022/240076

2022/233497

2022/235854

2022/240154

2022/241412

2022/233498

2022/235856

2022/240193

2022/241414

2022/233573

2022/235857

2022/240236

2022/241416

2022/233618

2022/235862

2022/240269

2022/241421

2022/233751

2022/235863

2022/240337

2022/241434

2022/233775

2022/235864

2022/240370

2022/241451

2022/233973

2022/235865

2022/240371

2022/241453

2022/234000

2022/235866

2022/240403

2022/241468

2022/234085

2022/235869

2022/240412

2022/241469

2022/234148

2022/236115

2022/240426

2022/241471

2022/234187

2022/236565

2022/240429

2022/241475

2022/234243

2022/236640

2022/240430

2022/241477

2022/234333

2022/237432

2022/240434

2022/241480

2022/234345

2022/237947

2022/240438

2022/241484

2022/234346

2022/238550

2022/240440

2022/241487

2022/234357

2022/239177

2022/240444

2022/241489

2022/234358

2022/239213

2022/240447

2022/241493

2022/234360

2022/239215

2022/240448

2022/241495

2022/234363

2022/239216

2022/240449

2022/241496

2022/234366

2022/239235

2022/240451

2022/241498

2022/234528

2022/239238

2022/240452

2022/241500

2022/234668

2022/239241

2022/240457

2022/241502

2022/234725

2022/239263

2022/240458

2022/241505

2022/234805

2022/239265

2022/240459

2022/241507

2022/234831

2022/239272

2022/240461

2022/241508

2022/234904

2022/239288

2022/240462

2022/241510

2022/235028

2022/239290

2022/240463

2022/241512

2022/235044

2022/239306

2022/240466

2022/241513

2022/235052

2022/239310

2022/240467

2022/241514

2022/235061

2022/239316

2022/240468

2022/241515

2022/235063

2022/239318

2022/240469

2022/241516

2022/235065

2022/239320

2022/240470

2022/241517

2022/235066

2022/239323

2022/240484

2022/241520

2022/235071

2022/239324

2022/240548

2022/241521

2022/235072

2022/239328

2022/240554

2022/241523

2022/235125

2022/239329

2022/240575

2022/241524

2022/235138

2022/239331

2022/240707

2022/241525

2022/235141

2022/239334

2022/240772

2022/241526

2022/235145

2022/239335

2022/240786

2022/241528

2022/235165

2022/239336

2022/240848

2022/241532

2022/235167

2022/239340

2022/240857

2022/241533

2022/235169

2022/239467

2022/240882

2022/241534

2022/235219

2022/239525

2022/240899

2022/241535

2022/235258

2022/239531

2022/241076

2022/241537

2022/235302

2022/239600

2022/241145

2022/241539

2022/235420

2022/239628

2022/241166

2022/241540

2022/235433

2022/239652

2022/241169

2022/241541

2022/235443

2022/239704

2022/241188

2022/241542

2022/235444

2022/239728

2022/241219

2022/241548

2022/235458

2022/239729

2022/241329

2022/241667

2022/235530

2022/239790

2022/241357

2022/241721

2022/235545

2022/239845

2022/241359

2022/241849

2022/235551

2022/239876

2022/241365

2022/241947

2022/235552

2022/239919

2022/241379

2022/241963

2022/235553

2022/240031

2022/241383

2022/242007

2022/235759

2022/240033

2022/241394

2022/242020

2022/235778

2022/240040

2022/241395

2022/242117

2022/241406

2022/242174

2022/242176




2022/242196

2022/242201

2022/242426

2022/242213

2022/242448

2022/242503

2022/242221

2022/242452

2022/242504

2022/242516

2022/242225

2022/242467

2022/242505

2022/242518

2022/242226

2022/242473

2022/242506

2022/242519

2022/242321

2022/242486

2022/242507

2022/242522

2022/242331

2022/242491

2022/242508

2022/242523

2022/242348

2022/242496

2022/242510

2022/242524

2022/242366

2022/242498

2022/242511

2022/242525

2022/242378

2022/242500

2022/242512

2022/242526

2022/242403

2022/242501

2022/242513

2022/242528

2022/242502

2022/242514

2022/242529

2022/242515

ELENCO DEI N. 36 CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
INOLTRATA DAGLI STESSI_SUBORDINATAMENTE ALLA PRESENTAZIONE DELLA RICEVUTA DI VERSAMENTO
DELLA TASSA DI CONCORSO DI € 10.00, DA PRODURSI QUALE TERMINE MASSIMO, A PENA DI
ESCLUSIONE, ALL’ATTO DELL’INGRESSO IN SALA PER L’ESPERIMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA
D'ESAME o ALL’ATTO DELL’INGRESSO IN SALA PER LA PROVA SCRITTA, UNICAMENTE PER | CANDIDATI
CHE SI AVVARRANNO DELL’ESONERO DALLA PROVA PRESELETTIVA (vedi Capoverso “COMUNICAZIONI
IMPORTANTI VALIDE UNICAMENTE PER | CANDIDATI CHE HANNO DICHIARATO INVALIDITA UGUALE O
SUPERIORE ALL’80%”

NUMERO DEL
PROTOCOLLO DELLA
DOMANDA

2022/219357
2022/219780
2022/221405
2022/222130
2022/223737
2022/223900
2022/223934
2022/225640
2022/226700
2022/226853
2022/227712
2022/228074
2022/230282
2022/230886
2022/231377
2022/231490
2022/231724
2022/231965
2022/232800
2022/234095
2022/234186
2022/234359
2022/235168
2022/235858
2022/239798




2022/240460
2022/240681
2022/240842
2022/241782
2022/241924
2022/242048
2022/242278
2022/242437
2022/242509
2022/242517
2022/242530

Chi non dovesse produrre entro i termini, la ricevuta di versamento della tassa di Concorso, verra escluso
dal concorso, allontanato dalla sede d’esame e non potra effettuare la prova preselettiva.

Il versamento della tassa potra avvenire mediante il sistema di pagamento “pagoPA” cliccando
direttamente sul seguente link https://www.comune.re.it/pagopaspontanei. Nella causale andra
obbligatoriamente indicato il Nome e Cognome del candidato partecipante e la seguente denominazione
del Concorso: CP GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI.

La tassa di Concorso non € rimborsabile in nessun caso (ivi compresi i casi di non ammissione o di
esclusione successiva o di non presentazione del candidato alla procedura concorsuale, o per qualsiasi
altra ragione).

ELENCO DEI N. 2 CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
INOLTRATA DAGLI STESSI
subordinatamente al riconoscimento in Italia del titolo di studio posseduto e dichiarato e conseguito
all'estero, ed all’equivalenza dello stesso ad un qualsivoglia “Diploma di Maturita” conseguito in Italia,
titolo previsto dal Bando per [’accesso al Concorso di che trattasi - riconoscimento da richiedere a
cura dei candidati, ai sensi della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e
da prodursi, quale termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, a pena di
esclusione dalle graduatorie derivanti dal Concorso Pubblico e di non assunzione e subordinatamente
alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di Concorso di € 10.00, da prodursi quale
termine massimo, a pena di esclusione, all’atto dell’ingresso in sala per |’esperimento della prova
preselettiva d'esame;

NUMERO DEL PROTOCOLLO
DELLA DOMANDA

2022/228340
2022/240453

Chi non dovesse produrre entro i termini, la ricevuta di versamento della tassa di Concorso, verra escluso
dal concorso, allontanato dalla sede d’esame e non potra effettuare la prova preselettiva.

Il versamento della tassa potra avvenire mediante il sistema di pagamento “pagoPA” cliccando
direttamente sul seguente link https://www.comune.re.it/pagopaspontanei. Nella causale andra
obbligatoriamente indicato il Nome e Cognome del candidato partecipante e la seguente denominazione
del Concorso: CP GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI.

La tassa di Concorso non € rimborsabile in nessun caso (ivi compresi i casi di non ammissione o di
esclusione successiva o di non presentazione del candidato alla procedura concorsuale, o per qualsiasi
altra ragione).


https://www.comune.re.it/pagopaspontanei
https://www.comune.re.it/pagopaspontanei

ELENCO DEI N. 3 CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA
IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
INOLTRATA DAGLI STESSI
subordinatamente al riconoscimento in Italia del titolo di studio dagli stessi posseduto e conseguito
all'estero, ed all’equivalenza ad un qualsivoglia “Diploma di Maturita” conseguito in Italia, titolo
previsto dal Bando per I’accesso al Concorso di che trattasi - riconoscimento da richiedere a cura dei
candidati, al sensi della normatlva v1gente ln materla di partec1pa210ne al pubbllc1 concorSI oppure

Italia da possedersi alla data di scadenza del Bando e da prodursi, quale termine massimo, all’atto
dell’eventuale assunzione in servizio, a pena di esclusione dalle graduatorie derivanti dal Concorso

Pubblico e di non assunzione;

NUMERO DEL PROTOCOLLO
DELLA DOMANDA

2022/221458
2022/235387
2022/242527

PROVA PRESELETTIVA

In considerazione del numero delle domande pervenute e del numero di candidati complessivamente
ammessi al Concorso, la Commissione Giudicatrice - secondo quando previsto dal Bando - ha stabilito di
effettuare una prova preselettiva al fine di contenere il numero dei partecipanti da ammettere alle
successive fasi concorsuali e relative prove d’esame ad una congrua platea di soggetti, in relazione al
numero dei posti messi a concorso.

La prova preselettiva consistera in una prova a test che potranno vertere su una o piu delle seguenti
tematiche / macro aree di indagine selettiva, anche con eventuale combinazione tra di loro:

e materie d’esame / normative di riferimento indicate nel Bando di Concorso;

e capacita di ragionamento e soluzione di problemi logico/astratti, deduttivi, numerici;

e cultura generale.

Il punteggio massimo della prova preselettiva & di 30 punti. Verranno ammessi alla successiva prova
scritta, i primi 150 candidati (numero corrispondente ad un “multiplo di 50 volte” i posti messi a concorso)
che avranno riportato nella prova preselettiva il punteggio piu alto (avuto riguardo per i pari punto) e
comunque non inferiore a 21/30 (punteggio stabilito quale soglia di superamento della prova preselettiva).

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non costituira punteggio utile ai fini della formazione
della graduatoria finale per assunzioni a tempo indeterminato.

Al termine della prova preselettiva, la Commissione Giudicatrice provvedera alla redazione di una
specifica graduatoria di merito valida unicamente per assunzioni a tempo determinato, nella quale
verranno inseriti tutti i candidati che avranno riportato in tale prova un punteggio pari o superiore a
21/30.

Il conseguimento di almeno tale punteggio minimo nella prova preselettiva, costituira pertanto - per tutti
i candidati e senza limitazioni quantitative - titolo utile per l’inserimento nella graduatoria per assunzioni
a tempo determinato, che avverra sulla base del punteggio in essa conseguito.

| candidati che avranno riportato nella prova preselettiva un punteggio inferiore a 21/30 verranno esclusi
da ogni graduatoria e da tutte le successive fasi concorsuali.

SVOLGIMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA IN MODALITA’ DIGITALE

Il Comune di Reggio Emilia si avvarra di un soggetto esterno all’Amministrazione Comunale per la
gestione in modalita digitale della prova preselettiva in presenza prevista dalla procedura concorsuale.

Si informano pertanto i 533 candidati complessivamente ammessi e ammessi con riserva al Concorso
Pubblico in oggetto che riceveranno una comunicazione EMail all’indirizzo di Posta Elettronica Ordinaria
indicato sulla domanda di partecipazione al Concorso dalla casella di posta elettronica
noreply@concorsismart.it contenente informazioni importanti per lo svolgimento della prova preselettiva



in modalita digitale.

Si invitano pertanto tutti i candidati ammessi ed ammessi con riserva a verificare con attenzione la
ricezione della sopracitata Email ed a prendere visione delle comunicazioni in essa contenute al fine
del corretto svolgimento della prova preselettiva.

In caso di mancata ricezione, si consiglia di controllare nella cartella Spam o posta indesiderata o in

eventuali cartelle specifiche (marketing, promozioni, aggiornamenti, ...).

COMUNICAZIONI IMPORTANTI VALIDE UNICAMENTE PER | CANDIDATI CHE HANNO DICHIARATO
INVALIDITA UGUALE O SUPERIORE ALL’80%

La Commissione ha inoltre stabilito, secondo quanto previsto dall’art. 20 c. 2-bis della Legge 104/92 che i
candidati che hanno dichiarato nella domanda di partecipazione una percentuale di invalidita uguale o
superiore all’80% NON SONO TENUTI a sostenere la prova preselettiva. Tali candidati, qualora non abbiano
gia presentato in allegato alla domanda di partecipazione al Concorso apposita documentazione attestante
e riportante la percentuale di invalidita posseduta, DOVRANNO far pervenire a mezzo E Mail all’indirizzo
reclutamento@comune.re.it tale documentazione entro e non oltre la data del 10.03.2023 al fine di poter
beneficiare di tale esonero.

| candidati che non produrranno tale documentazione utile all’esonero nei termini sopraindicati e che non
si presenteranno a sostenere la prova preselettiva saranno considerati rinunciatari e saranno ESCLUSI da
ogni graduatoria e da tutte le successive fasi concorsuali.

Qualora il candidato decida di avvalersi dell’esonero dalla prova preselettiva, avuto riguardo alla
documentazione prodotta, potra accedere alla prova scritta e concorrera unicamente per la graduatoria
valevole per assunzioni a tempo indeterminato, nonché prioritariamente per assunzioni a tempo
determinato e verra ammesso oltre il numero di 150 candidati previsto per ’Tammissione alla prova scritta.

E’ comunque facolta del candidato, qualora lo stesso volesse concorrere per la graduatoria valevole
unicamente per assunzioni a tempo determinato, effettuare la prova preselettiva.
In caso di partecipazione alla prova preselettiva:

« qualora il candidato consegua nella stessa un punteggio inferiore a 21/30, lo stesso sara ESCLUSO
da ogni graduatoria e da tutte le successive fasi concorsuali;

« qualora il candidato superi la prova preselettiva ottenendo un punteggio di almeno 21/30, sara
inserito nella graduatoria valevole unicamente per assunzioni a tempo determinato ed accedera
alla prova scritta unicamente se collocato nei primi 150 candidati che hanno ottenuto il punteggio
maggiore ed avuto riguardo per le posizioni di pari punto.

CONVOCAZIONE ALLA PROVA PRESELETTIVA PER TUTTI | CANDIDATI AMMESSI ED AMMESSI CON RISERVA

Si comunica ai candidati che la PROVA PRESELETTIVA si svolgera

Il giorno GIOVEDI’ 16.03.2023 alle ore 09.15

Si specifica che la prova preselettiva verra svolta in presenza in modalita digitale presso:

PALAZZ7ETTO DELLO SPORT “G. BIGI” - Via Guasco, 8 - REGGIO EMILIA

Come indicato nel Bando di Concorso, la presente comunicazione pubblicata nella Sezione
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del sito Internet del Comune di Reggio Emilia
www.comune.re.it/concorsi e contenente data, ora e modalita di svolgimento della prova, costituisce per

i candidati ammessi, formale convocazione alla prova preselettiva e assume valore di notifica a tutti gli
effetti.

Verra inoltre inviata all’indirizzo Email PEO fornito dal candidato, comunicazione “di cortesia” a ciascun
candidato nella quale verra riportata ’informativa di avvenuta pubblicazione della presente.

Sara cura dei candidati prendere altresi visione delle eventuali variazioni al calendario delle prove
d’esame (giorno, ora e modalita di svolgimento), che dovessero verificarsi per impedimenti della
Commissione Giudicatrice o per causa di forza maggiore consultando periodicamente il sito Internet del
Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi.



http://www.comune.re.it/concorsi
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Verranno comunicate con le medesime modalita le diverse e/o ulteriori informazioni utili ai candidati

iscritti al Concorso. Si invitano pertanto i candidati ad accedere periodicamente al presente sito Internet,
per prendere visione di qualsiasi altra informazione a loro destinata.

Come indicato nel Bando di Concorso, chi non dovesse presentarsi a sostenere la prova preselettiva verra
considerato rinunciatario e pertanto escluso dal Concorso stesso e dalle successive fasi concorsuali. Tale
prescrizione non si applica ai candidati che decideranno di avvalersi dell’esonero dalla prova preselettiva
ai sensi dell’art. 20 c. 2 bis della Legge 104/92 avuto riguardo alle modalita riportate al Capoverso
“COMUNICAZIONI IMPORTANTI VALIDE UNICAMENTE PER | CANDIDATI CHE HANNO DICHIARATO INVALIDITA
UGUALE O SUPERIORE ALL’80%”

Ai candidati é richiesto di rispettare scrupolosamente la data e ’orario fissati per la prova preselettiva.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova preselettiva muniti di valido documento di
riconoscimento con fotografia, a pena di esclusione.

Il documento di riconoscimento dovra essere esibito al personale addetto durante la fase di
identificazione.

Durante U’esperimento della prova d’esame non sara ammessa la consultazione di pubblicazioni, né di testi
di legge (commentati e non commentati) di alcun genere.

AUSILI PER L’ESPLETAMENTO DELLE PROVE

| candidati che hanno richiesto 'utilizzo di ausili/tempi aggiuntivi in relazione alla propria condizione ai
sensi delle disposizioni contenute nella Legge 104/1992 od ai sensi delle disposizioni contenute all’art. 3
comma 4 bis del D.L. 80/2021 e dal successivo D.M. 09.09.2021 riceveranno comunicazione individuale
riportante quanto stabilito a riguardo e concesso dalla Commissione Giudicatrice.

SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA IN MODALITA DIGITALE

Il Comune di Reggio Emilia si avvarra di un soggetto esterno all’Amministrazione Comunale per la
gestione in modalita digitale della prova scritta in presenza prevista dalla procedura concorsuale.

| primi 150 candidati che supereranno la prova preselettiva come sopra esplicitato - avuto riguardo per i
pari punto - verranno ammessi alla successiva prova scritta.

Oltre a questi, saranno ammessi alla prova scritta i candidati con invalidita uguale o superiore all’80% che
- sulla base di quanto riportato al Capoverso “COMUNICAZIONI IMPORTANTI VALIDE UNICAMENTE PER |
CANDIDATI CHE HANNO DICHIARATO INVALIDITA UGUALE O SUPERIORE ALL’80%” - abbiano deciso di
avvalersi dell’esonero dalla prova preselettiva.

La PROVA SCRITTA a contenuto teorico/pratico potra consistere in test o quesiti con risposta chiusa o
aperta sulle materie d’esame e/o0 nello svolgimento di un tema, ovvero nella stesura di un provvedimento
o di un atto inerente alle materie d’esame o nella stesura di un elaborato tecnico per verificare le
capacita personali e le competenze tecnico-specialistiche, comportamentali del candidato di affrontare
problematiche inerenti il contenuto professionale.

Il punteggio massimo destinato alla PROVA SCRITTA e di 30 PUNTI.

La prova scritta d’esame - utile per ’ammissione alla successiva prova orale - si intendera superata con il
conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

Verranno pertanto ammessi alla prova orale unicamente i candidati che avranno riportato nella prova
scritta un punteggio uguale o superiore a 21/30.



CALENDARIO DELLA PROVA SCRITTA

Per celerita nell’espletamento della procedura concorsuale, la Commissione Giudicatrice ha gia
stabilito che la prova scritta si terra “IN PRESENZA” il giorno

GIOVEDI’ 23 MARZO 2023 ORE 09.00
Si specifica che la prova scritta verra svolta in presenza in modalita digitale presso:

presso il Palazzo dello Sport “G. FANTICINI”

Via A. PATERLINI, 2 - REGGIO EMILIA

Lelenco dei candidati convocati alla prova scritta verra reso noto mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio On-line del Comune, presso l'Ufficio Concorsi e Assunzioni nonché pubblicato sulla home-page e
nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso alla pagina di riferimento del Concorso in
oggetto del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi a decorrere dal giorno
Lunedi 20 Marzo 2023.

Unitamente all'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, verra pubblicato anche il punteggio
conseguito da ciascun candidato nella prova preselettiva.

Per superare la prova scritta ed essere ammessi alle prove orali previste dal bando di Concorso occorrera
conseguire nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

Le sopraindicate comunicazioni pubblicate nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso
del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi e contenenti data, ora e luogo
di svolgimento della prova, costituiranno per i candidati ammessi, formale convocazione alla prova
scritta e assume valore di notifica a tutti gli effetti.

Verra inoltre inviata all’indirizzo Email PEO individuale comunicazione di cortesia a ciascun candidato

ammesso alla prova scritta nella quale verra riportata Uinformativa di pubblicazione della comunicazione
di cui sopra.

La Commissione Giudicatrice provvedera a dare comunicazione individuale ai candidati non ammessi alla
prova scritta contenente ’indicazione del punteggio conseguito nella prova preselettiva.

Qualora, a causa di sopraggiunti impedimenti della Commissione o per causa di forza maggiore o per
qualunque motivo, si verificassero spostamenti nel calendario delle prove (preselettiva e/o scritta), ai
candidati non potra essere in ogni caso rimborsata alcuna spesa di viaggio eventualmente sostenuta.

Per tutto quanto non diversamente indicato nella presente comunicazione, si rinvia al Bando di Concorso
tuttora pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del sito Internet del
Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi.

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la Segretaria del Concorso Pubblico Sig.ra Monia Guerra al
n. 0522-456236.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL’ORGANIZZAZIONE
E PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Dr.ssa Battistina Giubbani

GIUBBANI BATTISTINA
COMUNE DI REGGIO
NELL'EMILIA
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